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ISTITUTO DI VIGILANZA COMAER s.r.l.
Via Salvador Allende 12, - 42124 Reggio Emilia

P.I. 02238080358    Numero REA: RE-263774 Capitale sociale € 13.600,00 i.v.
Tel. 0522/934811   Fax. 0522/366198  E-mail. info@vigilanzacomaer.it

COGNOME: NOME:

NATO A. PROV. ( ) IL  CAP

RESIDENTE.  PROV. ( ) VIA. N°  CAP

DOMICILIATO.  PROV. ( ) VIA. N°  CAP

ALTEZZA IN Cm   CODICE FISCALE

PESO IN Kg TITOLO DI STUDIO.

STATO CIVILE. PERSONE A CARICO N°

TEL CELLULARE. TEL FISSO.

OCCUPAZIONE ATTUALE PRESSO. DAL:

OCCUPAZIONI PRECEDENTI PRESSO.

PATENTE CAT.  ANNOTAZIONI  NO / SI MOTIVO

POSIZIONE MILITARE: ASSOLTO RIFORMATO PER:

CONOSCENZA COMPUTER:  NESSUNA SCOLASTICA BUONA OTTIMA

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE LIVELLO

ATTIVITA’ SPORTIVE, SPECIFICARE QUALI.

DETIENE CARICHE POLITICHE O SINDACALI.

INCIDENTI e/o MALATTIE GRAVI:   NO   SI - POSTUMI.

RICHIESTE DI PENSIONE e/o INVALIDITA’ IN ATTO.

VOLONTARIO A PUBBLICHE ASSISTENZE art. 10 del D.P.R.21/3/94 n 613.

SVOLGENDO UN LAVORO ESCLUSIVAMENTE NOTTURNO, MI ASPETTO UNA RETRIBUZIONE MENSILE PARI AD €.

DICHIARARE IL MOTIVO PER CUI SI INTENDE SVOLGERE QUESTA ATTIVITA’:

N.B. Il dipendente che si dimette, di propria volontà entro 12 mesi dalla data di Assunzione dovrà rimborsare le spese di corredo.
Art. 127 Comma 4 del CCNL L’aver taciuto, od omesso circostanze che avrebbero Impedito l’assunzione, determina il licenziamento per giusta causa.
Ai sensi dell’art. 22 della legge 675 del 31 dicembre 1996 acconsento il trattamento dei miei dati.

LUOGO:      DATA:

Legge N.675/96'Privacy'-Ai sensi dell'art.10 Vi informiamo che i Vs.dati saranno trattati ed organizzati mediante strumenti informatici al fine di rispettare quanto
previsto dalla legge in materia amministrativa,contabile e fiscale, al fine d'adempiere agli obblighi contrattuali .

  PRESTO IL CONSENSO    /   NEGO IL CONSENSO

FIRMA LEGGIBILE _____________________________________


